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Республика Карелия
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕГЕЖСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13  февраля 2015 года № 35
г.Сегежа

О внесении изменений в Примерное положение по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Сегежского городского поселения, утверждённое постановлением администрации Сегежского городского поселения от 22 ноября 2010 года № 161

В целях  повышения качества и эффективности услуг, оказываемых муниципальными учреждениями, в связи с переходом работников муниципальных учреждений на эффективный контракт, установления условий для их премирования, в соответствии с Приказом Министерства труда и занятости Республики Карелия от 14 ноября 2014 года № 200-П «О внесении изменений в приказ Министерства труда и занятости Республики Карелия от 30 мая 2008 года № 105-П «Об утверждении разъяснений о порядке установления выплат стимулирующего и компенсационного характера в государственных учреждениях», администрация Сегежского городского поселения п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Примерное положение по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Сегежского городского поселения, утверждённое постановлением администрации Сегежского городского поселения от 22 ноября 2010 года № 161 (с изменениями, внесёнными постановлениями администрации Сегежского городского поселения от 08 декабря 2010 года № 170, от 29 февраля 2012 года № 28, от 09 декабря 2013 года № 267) (далее – Положение), следующие изменения:

1.1.Пункт 4 раздела VII Положения изложить в следующей редакции:
«4. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитываются следующие Типовые показатели эффективности деятельности работников:
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работника
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Выполнение работником муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме (100%) Объем выполненного муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг к объему услуг, планируемых к оказанию, за отчетный период согласно муниципальному заданию. 
	16 баллов

	
	
	Процент выполнения муниципального задания:

99%
	15 баллов

	
	
	98%
	14 баллов

	
	
	97%
	13 баллов

	
	
	96%
	12 баллов

	
	
	95%
	11 баллов

	
	
	94 %
	10 баллов

	
	
	93%
	09 баллов

	
	
	92%
	08 баллов

	
	
	91%
	07 баллов

	
	
	90%
	06 баллов

	
	
	89%
	05 баллов

	
	
	88%
	04 балла

	
	
	87%
	03 балла

	
	
	86%
	02 балла

	
	
	85%
	01 балл

	
	
	менее 85%
	0 баллов 

	2
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий, организованных работником, по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	Выше показателя прошлого года 
	4 балла

	
	
	На уровне показателей прошлого года
	2 балла

	
	
	Ниже показателей прошлого года
	0 баллов

	3
	Количество участников клубных формирований, организованных работником, по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	Выше показателя прошлого года 
	4 балла

	
	
	На уровне показателей прошлого года
	2 балла

	
	
	Ниже показателей прошлого года
	0 баллов

	4
	Число культурно-досуговых мероприятий, в подготовке которых участвовал работник, проведённых муниципальным учреждением
	Выше показателя прошлого года 
	4 балла

	
	
	На уровне показателей прошлого года
	2 балла

	
	
	Ниже показателей прошлого года
	0 баллов

	5
	Доля мероприятий, организованных работником, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодёжи в общем объёме мероприятий учреждения (процентов)
	Выше показателя прошлого года 
	4 балла

	
	
	На уровне показателей прошлого года
	2 балла

	
	
	Ниже показателей прошлого года
	0 баллов

	6
	Удельный вес населения, участвующего в платных мероприятиях, организованных работником (процентов)
	Выше показателя прошлого года 
	4 балла

	
	
	На уровне показателей прошлого года
	2 балла

	
	
	Ниже показателей прошлого года
	0 баллов

	7
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, организованных работником, в общем числе детей (процентов)
	Выше показателя прошлого года 
	4 балла

	
	
	На уровне показателей прошлого года
	2 балла

	
	
	Ниже показателей прошлого года
	0 баллов

	8
	Применение в работе современных форм и методов организации труда
	Оцениваемый показатель присутствует
	2 балла

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов

	9
	Отсутствие замечаний по качеству подготовки и своевременности сдачи отчётности работником
	Оцениваемый показатель присутствует
	2 балла

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов

	10
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Наличие претензий по соблюдению трудовой дисциплины
	- 5 баллов

	
	
	Наличие претензий со стороны руководителя по исполнению приказов, распоряжений, поручений руководителя
	- 5 баллов

	
	
	Максимальное количество баллов:
	44 балла



При подсчете целевых показателей в первую очередь учитываются мероприятия и обязанности работника, закреплённые в муниципальном задании и локальных нормативных актах по распределению полномочий по его выполнению. В случае, если работник перевыполнил показатели вне муниципального задания, а показатели муниципального задания не выполнены (например, проведены мероприятия, не запланированные муниципальным заданием, а мероприятия муниципального задания не проведены в установленный срок), то перевыполненные показатели не учитываются. 

Некачественно оказанные услуги считаются неоказанными и в расчет показателей не включаются.
Балльная оценка производится суммированием фактических  балльных значений по показателям эффективности деятельности работника, сумма баллов соотносится с показателем размера премии:
	Сумма баллов
	Размер премии

	от 44 до 39
	80

	от 38 до 33
	70

	от 32 до 27
	60

	от 26 до 21
	50

	от 20 до 15
	40

	от 14 до 9
	30

	от 9 до 4
	20

	менее 4
	10


Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате труда и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы.

При увольнении работника премия начисляется за фактически отработанное время.
Сумма премии уменьшается на 50 процентов от суммы, рассчитанной в соответствии с результатами выполнения показателей эффективности деятельности работника, в случае выполнения установленного муниципального задания по оказанию одно (нескольких) муниципальной услуги в натуральном выражении менее, чем на 80 процентов планового значения показателя на отчетный период.

Премирование работников не производится в следующих случаях:

а) выполнение установленного муниципального задания по оказанию одной (нескольких) муниципальных услуг в натуральном выражении менее чем на 50 процентов планового значения показателя на отчетный период;

б) выявление нарушений по результату проверок деятельности работника за отчетный период или за предыдущие периоды (но не более, чем за два года, предшествующих отчетному периоду);

в) наложения в отчетном периоде дисциплинарного взыскания.
В положениях по оплате труда каждого конкретного муниципального учреждения Сегежского городского поселения устанавливаются конкретные показатели эффективности деятельности работников по каждой штатной должности, разработанные на основе Типовых показателей эффективности деятельности работников, установленных в настоящем пункте.»

2. Директору муниципального бюджетного учреждения «Сегежский Центр кино и молодёжи» (Т.Н.Буряевой):


1) внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты муниципального учреждения, трудовые договоры;


2) в срок до 01 апреля 2015 года представить в администрацию Сегежского городского поселения копии локальных нормативных актов, указанных в пункте 1 части 2 настоящего постановления.


3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 марта 2015 года.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Сегежское городское поселение» в сети Интернет www.segezha.info.

Глава Сегежского

городского поселения








А.Н.Лотош
Разослать: в дело, УФиЭР, отдел КСиДМ, Центр кино и молодёжи.

